
    

    

    

    

 

    

    

    

HHHHORAIRESORAIRESORAIRESORAIRES : : : :    

Accueil : 08h30 

Journée : 09h15 à 16h30 

Déjeuner  libre : 12h30 à 13h45    

LLLLIEUIEUIEUIEU : : : :    

Centre Hospitalier Sainte Anne Centre Hospitalier Sainte Anne Centre Hospitalier Sainte Anne Centre Hospitalier Sainte Anne     

1 rue Cabanis 75674  Paris Cédex 

Métro : Glacière (ligne 6) - RER B (Denfert Rochereau) 

Amphithéâtre Raymond GarcinAmphithéâtre Raymond GarcinAmphithéâtre Raymond GarcinAmphithéâtre Raymond Garcin    

    

    

RRRRENSEIGNEMENTSENSEIGNEMENTSENSEIGNEMENTSENSEIGNEMENTS : : : :    

Sainte Anne Form@tion - Pôle Formation —  

1, rue Cabanis 75674 PARIS Cedex 14 

� : 01.45.65.72.94 — Fax : 01.45.65.73.58 

Courriel : l.verlyndes@ch-sainte-anne.fr  

N° Agrément : 11 75 34 103 75 

 

IIIINSCRIPTIONNSCRIPTIONNSCRIPTIONNSCRIPTION :  :  :  :     

L’inscription à cette journée est GRATUITE.GRATUITE.GRATUITE.GRATUITE. 

Dès réception de votre bulletin d’inscription, une convocation vous sera adressée. 

JEUDI 22 MA
RS 2012

JEUDI 22 MA
RS 2012

JEUDI 22 MA
RS 2012

JEUDI 22 MA
RS 2012    

LE TRAVAIL
 EN QUESTI

ON
LE TRAVAIL

 EN QUESTI
ON

LE TRAVAIL
 EN QUESTI

ON
LE TRAVAIL

 EN QUESTI
ON    

Sainte Anne Form@tionSainte Anne Form@tionSainte Anne Form@tionSainte Anne Form@tion    

Aujourd’hui plus que jamais, le travail est une question cruciale dans toutes Aujourd’hui plus que jamais, le travail est une question cruciale dans toutes Aujourd’hui plus que jamais, le travail est une question cruciale dans toutes Aujourd’hui plus que jamais, le travail est une question cruciale dans toutes 

ses dimensions : humaine, politique, sociale, économique. ses dimensions : humaine, politique, sociale, économique. ses dimensions : humaine, politique, sociale, économique. ses dimensions : humaine, politique, sociale, économique.     

Désiré et redouté, source d’ambitions comme de souffrances, Désiré et redouté, source d’ambitions comme de souffrances, Désiré et redouté, source d’ambitions comme de souffrances, Désiré et redouté, source d’ambitions comme de souffrances,     

synonyme de richesse mais aussi de pauvreté, il résiste à la définition synonyme de richesse mais aussi de pauvreté, il résiste à la définition synonyme de richesse mais aussi de pauvreté, il résiste à la définition synonyme de richesse mais aussi de pauvreté, il résiste à la définition     

univoque, au point qu’on puisse même douter qu’il existe quelque chose univoque, au point qu’on puisse même douter qu’il existe quelque chose univoque, au point qu’on puisse même douter qu’il existe quelque chose univoque, au point qu’on puisse même douter qu’il existe quelque chose 

comme une définition du travail. comme une définition du travail. comme une définition du travail. comme une définition du travail.     

C’est l’enjeu de cette journée : tenter de donner une vision qui évite à la fois C’est l’enjeu de cette journée : tenter de donner une vision qui évite à la fois C’est l’enjeu de cette journée : tenter de donner une vision qui évite à la fois C’est l’enjeu de cette journée : tenter de donner une vision qui évite à la fois 

la simplification des définitions formelles et la dispersion de grilles de lecture la simplification des définitions formelles et la dispersion de grilles de lecture la simplification des définitions formelles et la dispersion de grilles de lecture la simplification des définitions formelles et la dispersion de grilles de lecture 

hétérogènes.hétérogènes.hétérogènes.hétérogènes.    

IIIINFORMATIONSNFORMATIONSNFORMATIONSNFORMATIONS P P P PRATIQUESRATIQUESRATIQUESRATIQUES    

Centre Hospitalier Sainte Anne Centre Hospitalier Sainte Anne Centre Hospitalier Sainte Anne Centre Hospitalier Sainte Anne ————    Amphithéâtre Raymond Garcin Amphithéâtre Raymond Garcin Amphithéâtre Raymond Garcin Amphithéâtre Raymond Garcin ————        
                  www.ch-sainte-anne.fr 



09h15 à 09h3009h15 à 09h3009h15 à 09h3009h15 à 09h30 OUVERTUREOUVERTUREOUVERTUREOUVERTURE 

 Martine PERRASSE  Martine PERRASSE  Martine PERRASSE  Martine PERRASSE  Directrice Responsable du Pôle Formation     Modérateur Philippe SVANDRAPhilippe SVANDRAPhilippe SVANDRAPhilippe SVANDRA   Forrmateur consultant Sainte Anne Form@tion  

09090909HHHH30 30 30 30 ÀÀÀÀ 10 10 10 10HHHH15151515 ««««    LE TRAVAIL : ENTRE SOUFFRANCE ET REALISATION DE SOI» LE TRAVAIL : ENTRE SOUFFRANCE ET REALISATION DE SOI» LE TRAVAIL : ENTRE SOUFFRANCE ET REALISATION DE SOI» LE TRAVAIL : ENTRE SOUFFRANCE ET REALISATION DE SOI»     

 Guillaume VON DEIR WEID, Professeur de Philosophie et d’éthique. Enseignant à SciencesGuillaume VON DEIR WEID, Professeur de Philosophie et d’éthique. Enseignant à SciencesGuillaume VON DEIR WEID, Professeur de Philosophie et d’éthique. Enseignant à SciencesGuillaume VON DEIR WEID, Professeur de Philosophie et d’éthique. Enseignant à Sciences----Po. A publié «Po. A publié «Po. A publié «Po. A publié «    L’autre philosophieL’autre philosophieL’autre philosophieL’autre philosophie    » (L’A» (L’A» (L’A» (L’Arche)rche)rche)rche)    

 Le travail est paradoxal : à la fois source de souffrances et d’inquiétudes, d’aliénation et d’absurdité, il est en même temps l’objet de tous les désirs, 
pour ceux qui le convoitent parce qu’ils ne l’ont pas, comme pour ceux qui l’ont et rêvent de s’y réaliser. Or le problème de cet antagonisme, qui se retrouve à travers 
l’histoire, l’économie, la politique, se pose aujourd’hui avec plus d’acuité que jamais. 

10h15 à 11h0010h15 à 11h0010h15 à 11h0010h15 à 11h00 ««««    INTRODUCTION  A L’ECONOMIIE PARTICIPALISTEINTRODUCTION  A L’ECONOMIIE PARTICIPALISTEINTRODUCTION  A L’ECONOMIIE PARTICIPALISTEINTRODUCTION  A L’ECONOMIIE PARTICIPALISTE    »»»»    

    Karim MAHMOUDKarim MAHMOUDKarim MAHMOUDKarim MAHMOUD----VINTAM  Diplomé de SciencesVINTAM  Diplomé de SciencesVINTAM  Diplomé de SciencesVINTAM  Diplomé de Sciences----Po Paris et de l’ESSEC MBA. Professeur de géopolitique et des relations internationalePo Paris et de l’ESSEC MBA. Professeur de géopolitique et des relations internationalePo Paris et de l’ESSEC MBA. Professeur de géopolitique et des relations internationalePo Paris et de l’ESSEC MBA. Professeur de géopolitique et des relations internationales  Sciences Po Lyon. Res-s  Sciences Po Lyon. Res-s  Sciences Po Lyon. Res-s  Sciences Po Lyon. Res-
ponsable de la recherche et du développement au sein de l’Association TerrEthique.ponsable de la recherche et du développement au sein de l’Association TerrEthique.ponsable de la recherche et du développement au sein de l’Association TerrEthique.ponsable de la recherche et du développement au sein de l’Association TerrEthique.    

    Dans l’économie dite « classique », les modes d’organisation du travail sont souvent perçus comme injustes et globalement inefficaces entraînant  résistances de tous 
ordres, somatisation mais surtout  démotivation au travail. L’économie participatliste offre de nombreuses pistes de réflexion pour améliorer la motivation des acteurs 
et donc leur intelligence, leur créativité, leur engagement, tant au niveau organisationnel que financier ou symbolique.  

11h0011h0011h0011h00----11h3011h3011h3011h30 PAUSEPAUSEPAUSEPAUSE    

11H3011H3011H3011H30----12H1512H1512H1512H15    ««««    TABLEAUX PSYCHOPATHOLOGIQUES LIES A LA SOUFFRANCE AU TRAVAIL : ETIOLOGIE, SEMIOLOGIE, THERAPEUTIQUETABLEAUX PSYCHOPATHOLOGIQUES LIES A LA SOUFFRANCE AU TRAVAIL : ETIOLOGIE, SEMIOLOGIE, THERAPEUTIQUETABLEAUX PSYCHOPATHOLOGIQUES LIES A LA SOUFFRANCE AU TRAVAIL : ETIOLOGIE, SEMIOLOGIE, THERAPEUTIQUETABLEAUX PSYCHOPATHOLOGIQUES LIES A LA SOUFFRANCE AU TRAVAIL : ETIOLOGIE, SEMIOLOGIE, THERAPEUTIQUE    »»»»    

    Marie PEZE, Docteur en Psychologie, expert judiciaire, responsable du réseau de consultations Souffrance et TravailMarie PEZE, Docteur en Psychologie, expert judiciaire, responsable du réseau de consultations Souffrance et TravailMarie PEZE, Docteur en Psychologie, expert judiciaire, responsable du réseau de consultations Souffrance et TravailMarie PEZE, Docteur en Psychologie, expert judiciaire, responsable du réseau de consultations Souffrance et Travail    

    Si la connaissance des structures psychiques et de leur ligne de faille nous apporte un précieux socle diagnostique, la méconnaissance des conséquences de l’assu-
jettissement des corps dans l’organisation du travail serait lourde de conséquence : Peut-on dire à l’ouvrière qui souffre des 27 bouchons qu’elle visse par minute, que 
de par sa structure psychique, elle ne mérite que les postes disqualifiés où le geste est pauvre ? Au harcelé qui s’effondre à son poste ,qu’il s’est prêté à cette maltrai-
tance et qu’il aurait pu partir plus tôt, alors que démissionner lui fait perdre tous ses droits sociaux ?  On comprend alors que l’analyse des situations de souffrance au 
travail requière des savoirs pointus, croisés et pluridisciplinaires afin de faire la part entre facteurs externes et facteurs endogènes. 

 

12h3012h3012h3012h30----13h4513h4513h4513h45    DEJEUNER LIBREDEJEUNER LIBREDEJEUNER LIBREDEJEUNER LIBRE                                                        

                                                                        Modérateur   Guillaume VON DEIR WEID  Guillaume VON DEIR WEID  Guillaume VON DEIR WEID  Guillaume VON DEIR WEID      

13H4513H4513H4513H45----14h3014h3014h3014h30    ««««    OU EN EST LA VALEUR OU EN EST LA VALEUR OU EN EST LA VALEUR OU EN EST LA VALEUR ----TRAVAIL ?TRAVAIL ?TRAVAIL ?TRAVAIL ?    »»»»    

    Dominique MEDA, ancienne élève de l’ENA, agrégée de philosophie, inspectrice générale des affaires socialesDominique MEDA, ancienne élève de l’ENA, agrégée de philosophie, inspectrice générale des affaires socialesDominique MEDA, ancienne élève de l’ENA, agrégée de philosophie, inspectrice générale des affaires socialesDominique MEDA, ancienne élève de l’ENA, agrégée de philosophie, inspectrice générale des affaires sociales                    

    La valeur travail s’est-elle dégradée ? Faut-il réhabiliter le travail ? Est-ce la fin du travail ? Le travail est-il bien le fondement du lien social ? Autant de questions qui 
engagent à prendre un recul à la fois historique et sociologique sur le problème du travail. Il faut observer tout d'abord l'évolution de sa signification à travers le temps, 
passant du statut de producteur de richesses à celui de libérateur des individus puis de fondement de la redistribution et des droits sociaux. De même, comment 
l'aborder sans analyser ses différents aspects sociologiques, très différents selon qu'on est cadre supérieur, intellectuel, ou bien au contraire ouvrier peu qualifié ? Le 
mot travail lui-même est-il encore pertinent pour désigner des activités si différentes ?" 

14141414HHHH30303030----15151515HHHH15151515    PAUSEPAUSEPAUSEPAUSE    

15151515HHHH15151515----16161616HHHH15151515    ««««    UNE FERMETURE D’USINE : TEMOIGNAGEUNE FERMETURE D’USINE : TEMOIGNAGEUNE FERMETURE D’USINE : TEMOIGNAGEUNE FERMETURE D’USINE : TEMOIGNAGE    

    Monique LABORDE était infirmière chez Lu. Elle a publié Dehors les P’tits Lu, un témoignage sur le compte à rebours d’une fermetMonique LABORDE était infirmière chez Lu. Elle a publié Dehors les P’tits Lu, un témoignage sur le compte à rebours d’une fermetMonique LABORDE était infirmière chez Lu. Elle a publié Dehors les P’tits Lu, un témoignage sur le compte à rebours d’une fermetMonique LABORDE était infirmière chez Lu. Elle a publié Dehors les P’tits Lu, un témoignage sur le compte à rebours d’une fermeture d’usine et de ses conséquen-ure d’usine et de ses conséquen-ure d’usine et de ses conséquen-ure d’usine et de ses conséquen-
ces psychosocialesces psychosocialesces psychosocialesces psychosociales.  

 

 Une journée ordinaire de janvier 2001. Je travaille comme infirmière dans cette usine de biscuits de la région parisienne et comme tout le monde je travaille sereine-
ment. Un article du journal « Le Monde » annonçant la fermeture de plusieurs usines Lu plonge cette journée ordinaire dans un cauchemar qui va durer 3 longues 
années. Stupeur, colère, abattement, résignation… Et  moi je suis là, au milieu de tout ça en essayant de comprendre, de rassurer et me rassurer. Je décide de consi-
gner sur un cahier la longue marche vers l’inéluctable. 

 

16H1516H1516H1516H15----16h3016h3016h3016h30 ALLOCUTION DE CLOTUREALLOCUTION DE CLOTUREALLOCUTION DE CLOTUREALLOCUTION DE CLOTURE    Philippe SVANDRA       Guillaume VON DEIR WEID Philippe SVANDRA       Guillaume VON DEIR WEID Philippe SVANDRA       Guillaume VON DEIR WEID Philippe SVANDRA       Guillaume VON DEIR WEID      


